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	PROCESO / APARTADO NORMA
	CLASE DE RIESGO
	COMO SE IDENTIFICÓ EL RIESGO
	FECHA APERTURA
	FECHA CIERRE

	CLL5
	CLL5.R1
	Operativo
	DAFO
	Octubre  2017
	dic. 2019

	DESCRIPCIÓN DEL RIESGO
	EQUIPO RESPONSABLE DEL DESPLIEGUE

	La oferta de actividades lúdicas y formativas es poco variada 

	1.-  EQUIPO DEL PROCESO CLL5 DE CALIDAD

	CONSECUENCIAS DEL PELIGRO O EFECTOS NO DESEADOS   
	INSIGNIFICANTE: No se verían afectados los intereses de los usuarios, familias y otros grupos
	VALORACIÓN SOBRE 10

	
	
	1

	EXPOSICIÓN O FRECUENCIA DEL RIESGO
	FRECUENTEMENTE: Aproximadamente 1 vez al día aunque sea con tiempos cortos
	VALORACIÓN SOBRE 10

	
	
	6

	PROBABILIDAD DEL PELIGRO 
	OCASIONAL: Sería una coincidencia rara, pero posible ya que se ha dado 
	VALORACIÓN SOBRE 10

	
	
	3

	MAGNITUD DEL RIESGO
	RIESGO ACEPTABLE: Puede omitirse la corrección
	VALORACIÓN 

	
	
	18

	METODOLOGÍA A SEGUIR
	Se desplegarán acciones que minimicen el riesgo, implicando a todos los grupos de interés afectados.


	ACCIÓN DESPLEGADA 1
	FECHA APERTURA
	FECHA CIERRE
	EFICAZ

	
	13-7-2016
	dic. 2019
	si

	DESCRIPCION
	PERSONA RESPONSABLE

	PROGRAMA DE ACTIVIDADES NO LABORALES
	ALEJANDRA GARCIA

	FECHA
	DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCION

	13-7-2016
	GRUPO DE TRANSFORMACION DE CENTRO OCUPACIONAL.

En  base a los resultados de autoevaluación de la escala Eficaces, surge la idea de crear un microproyecto sobre la creación de un programa de actividad no laboral para mejorar las actividades que se les ofrecen a los usuarios en los momentos de parón de actividad laboral en los talleres.

La persona encargada de su elaboración será Alejandra García, con la colaboración del resto de personal encargado de talleres.

	27/07/2016
	Seguimiento del microproyecto. Alejandra presenta algunos de los avances realizados sobre el mismo tras preguntarles a los usuarios y monitores acerca de dichas actividades.

	30/09/2016
	Reunión del Comité para seguimiento de microproyectos y resolución de dudas. Se perfila más el diseño del mismo.

	2017
	Se va completando el programa con nuevas actividades.

	dic. 2019
	Se están realizando actividades diseñadas en el programa, en períodos de escasa actividad laboral.
Se incluye el   “programar actividades formativas y lúdicas variadas” en el Observatorio de Riesgos y Oportunidades.


	ACCIÓN DESPLEGADA 2
	FECHA APERTURA
	FECHA CIERRE
	EFICAZ

	
	13-7-2016
	dic. 2019
	si

	DESCRIPCIÓN
	PERSONA RESPONSABLE

	PLAN CONTINUO DE FORMACION EN PREVENCION DE LA SALUD
	MARTA FERNANDEZ
CRISTINA DIAZ

	FECHA
	DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCIÓN

	13-7-2016
	GRUPO DE TRANSFORMACION DE CENTRO OCUPACIONAL.

En  base a los resultados de autoevaluación de la escala Eficaces, surge la idea de crear un microproyecto sobre la creación de un Plan continuo de Formación en prevención de la salud.

	19-1-2018
	En reunión de equipo multiprofesional se realiza un análisis de las actividades que se están realizando en este sentido:

· Salud Bucodental

· Prevención de Riesgos Laborales

· Prevención de caídas

· Prevención de abusos

· Dietética

Se acuerda retomar el programa de prevención de caídas impartido por los usuarios.

Y comenzar a desarrollar en talleres y unidades los nuevos programas de Fademga “Coidate” y “Plena Saúde”, con los cuadernillos de que disponemos en lectura fácil (estos programas se han realizado sólo con el equipo de autogestores).

	03/07/2018
	TALLER ESTIMULACION COGNITIVA FADEMGA

	16/07/2018
	TALLER DE DUELO DE FADEMGA

	05/09/2018
	CURSO LECTURA FACIL

	05/09/2018
	CURSO PREVENCION RIESGOS

	dic. 2019
	Se han realizado más programas formativos durante este año: duelo, prevención de la salud, afectividad…

	
	


	ACCIÓN DESPLEGADA 3
	FECHA APERTURA
	FECHA CIERRE
	EFICAZ

	
	23-6-2016
	dic. 2019
	si

	DESCRIPCIÓN
	PERSONA RESPONSABLE

	PROYECTO MEFACYLITA
	MARTA FERNANDEZ

	FECHA
	DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCIÓN

	23-6-2016
	Comienza a desarrollarse el programa con 1 usuario del centro. Finaliza el 16-5-2017

	19/04/2017
	Paralelamente, desde Vodafone y Feaps nos presentan un nuevo proyecto relacionado con el uso de la aplicación denominado “Transformación Digital”. Este proyecto se realiza con el centro Ágora y el Servicio de Ocio, y tanto Miguel como Marta son los encargados de colaborar en la formación inicial, incidencias y posteriores testeos.

	Sept.2017
	Desde Lamastelle seguiremos trabajando con la aplicación tanto en el día a día de centro como en aquellas actividades en las comunidad en las que nos pueda servir de apoyo (incluido el finalizar los apoyos pendientes del proyecto relacionados con Miguel).

	Octubre 2018
	Se inicia la 2ª fase del Proyecto. Muchos usuarios del centro han participado en su diseño y testeo; ha sido un buen instrumento para su inclusión en la comunidad.

	28/5/2019
	Se presenta el proyecto al público

	Dic. 2019
	Se acabó la financiación para el proyecto. No podemos continuar su desarrollo con nuevas acciones en la comunidad, pero consideramos que el proceso de implementación, fue un buen medio de formación e inclusión para los usuarios


	20/11/2018
	En reunión equipo de proceso CLL5, se valora:

- Sobre el programa de Actividades no Laborales se comenta que están realizando actividades incluidas en el programa (cine, manualidades, cocina). Se sugiere revisar y ampliar, si procede, el catálogo de actividades incluidas en el programa.

- Plan Continuo de Formación en Prevención de la Salud: se han realizado acciones formativas propias y otras con FADEMGA. 

Sugerimos retomar el programa de prevención de caídas diseñado en el centro: que algunos usuarios vuelvan a explicarlo por los diferentes talleres.

- Proyecto Mefacylita: se desarrolló y testeó en la Biblioteca del Agora con la colaboración de nuestros usuarios. La segunda fase del proyecto se está realizando en red con otras entidades.




	ACCIÓN DESPLEGADA 4
	FECHA APERTURA
	FECHA CIERRE
	EFICAZ

	
	sept. 2018
	dic. 2019
	si

	DESCRIPCION
	PERSONA RESPONSABLE

	Creación de un fondo material y bibliográfico de centro
(asociado a la falta de conocimiento de los profesionales y usuarios de los recursos materiales disponibles en el centro)

	MARTA FERNANDEZ

	FECHA
	DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCION

	
	Tras los resultados obtenidos por el proyecto de transformación de centro, y la encuesta Eficaces, en la que uno de los puntos a mejorar es el acceso a la información de las personas que formamos el servicio, se detecta por varios trabajadores una falta de conocimiento de los recursos materiales del centro (profesionales que solicitan en los pedidos de material recursos ya disponibles en centro, profesionales técnicos con documentos que pueden ser compartidos con el resto…).

	09-2018:
	· La educadora social comienza a inventariar en un Excell algunos de los recursos del centro (materiales educativos y juegos de Caseta y Logopedia, libros técnicos de despachos de profesionales, etc. susceptibles de ser de interés por otras personas del centro).

	12-2018:
	· Se comienza un proceso de codificación de los recursos y reubicación de muchos de ellos en un espacio común (caseta).

	05-2019:
	· Se modifica la hoja de Excell para crear un sistema de códigos que faciliten la localización y préstamo de los mismos.

	07-2019:
	· Se crean dos espacios en la caseta en los que poder recopilar algunos de los materiales.

	DIC. 2019
	Se constata que el fondo está siendo utilizado por casi todos los profesionales. Está funcionando bien el sistema de préstamo


	ACCIÓN DESPLEGADA 5
	FECHA APERTURA
	FECHA CIERRE
	EFICAZ

	
	mayo 2019
	dic. 2019
	si

	DESCRIPCION
	PERSONA RESPONSABLE

	Plan lector de centro
	MARTA FERNANDEZ

	FECHA
	DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCION

	
	Al crear un sistema de catalogación de fondo bibliográfico, y tras las experiencias en comunidad con la relación con las bibliotecas (mediante el proyecto Mefacilyta-Coruña a tu alcance y el Club de Lectura Fácil inclusivo), se genera la necesidad de facilitar el acceso a los libros del centro a los usuarios para que quien lo desee pueda tomar prestado libros o materiales de su interés.

	05-2019
	· Dentro del nuevo proceso de catalogación, se crean códigos visuales por colores que indican el tipo de adaptación del material (verde si es fácil de leer, azul si sigue la normativa en L.F., naranja si es de comprensión media y negro si está sin adaptar).

	09-2019:
	· Se recibe mediante una donación, dinero para nuevos materiales y libros en lectura fácil para el Plan Lector.

	10-2019:
	· Se realizan varias campañas en los descansos de los usuarios y en las actividades, animando a la lectura.


Proyecto de Transformación de Centro ocupacional:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES NO LABORALES

Indice:

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2. DESARROLLO DEL PROYECTO: Catálogo de Actividades
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

	PROYECTO


	RESPONSABLE/S
	DIMENSIONES DE CALIDAD DE VIDA RELACIONADAS
	TEMPORALIZACION

	
	
	
	FECHA FIN DE DESARROLLO DEL PROYECTO
	FECHA FIN DE DESPLIEGUE DEL PROYECTO

	PROGRAMA DE ACTIVIDADES NO LABORALES
	ALEJANDRA GARCIA
	1.BIENESTAR EMOCIONAL
	Octubre 2016
	Diciembre 2016


	NUMERO DE PROYECTO
	2

	NOMBRE DEL PROYECTO
	PROGRAMA DE ACTIVIDADES NO LABORALES:

Desarrollar un programa de actividades no laborales, para desarrollar en momentos en que no hay trabajos.

	RESPONSABLES
	ALEJANDRA GARCIA

	¿POR QUÉ FUE SELECCIONADO ESTE PROYECTO?
	En Centro Ocupacional hay periodos de mayor y menor carga laboral. 

En los momentos de menor carga laboral es necesario realizar actividades alternativas para que el grupo se encuentre ocupado la mayor parte de la jornada. También pretendemos que estas actividades sean del agrado de los usuarios y les ayuden a mantener y mejorar sus habilidades.

Estas actividades no estaban regladas u organizadas y programadas, de manera que su ejecución era complicada.

Consideramos que el tener un Catálogo de Actividades no Laborales, ayudará a los profesionales a desarrollar actividades previamente planificadas, y así perder menos tiempo en su diseño en ese momento.

	¿QUÉ RELEVANCIA E IMPACTO TENDRÁ EL DESARROLLARLO?
	Creemos que tendrá impacto en la mejora del bienestar emocional de los usuarios, en la medida en que consigamos programar actividades no laborales de su agrado, y desarrollarlas de forma estructurada.

	DIMENSIONES RELACIONADAS
	· BIENESTAR EMOCIONAL

	OBJETIVOS

(items en los que puntuamos bajo)
	1. BIENESTAR EMOCIONAL:

1.1. Establecer unos ritmos de trabajo adecuados y adaptados a cada usuario.
Observaciones (comentarios a este ítem que surgieron en la autoevaluación): 

Es necesario tener actividades estructuradas para cuando no haya trabajo.

Muchas veces nos meten mucha presión por trabajo.

Se debería estructurar de otra forma, buscar un sistema para analizar las épocas de más trabajo y poder asumirlas mejor.



	DESPLIEGUE

(describir en detalle qué acciones se van a desarrollar, el plan en sí, con todo detalle posible)
	1. ENCUESTA A USUARIOS:
Se realizó una encuesta a usuarios de centro ocupacional, consultando sus preferencias. Los resultados se han agrupado del siguiente modo:

AREA

ACTIVIDAD

Nº   USUARI@S

DEMANDAN

Ergoterapia

Manualidades

Cocina

32

41

Habilidades académico funcionales

Estimulación cognitiva: LE, cálculo, memoria…

Informática y nuevas tecnologías

27

25

Ocio

Cine, juegos, karaoke…: Salidas (pequeñas excursiones no relacionadas con las salidas planificadas en el centro)

37

30

Relajación

Respiración, visualizaciones…

30

Habilidades pre-instrumentales

Distintas actividades para apoyar la realización de futuros trabajos, o aquellos que no todos los usuari@s realizan.

23

Otras

Adaptaciones literarias para lectura grupal, filmar videos…

20

Algunos usuari@s no han participado en la encuesta de manera activa.

2. PLANIFICAR ACTIVIDADES:

Planificaremos actividades anualmente, para obtener un dosier/catálogo a través del que guiarnos en estos parones laborales, a veces imprevistos. Esto nos permitirá poder acceder en todo momento a las actividades que los usuari@s demanden.

Se tendrá en cuenta en el diseño de las actividades:

· el tiempo de ejecución de cada una de ellas para adaptarlas a los períodos de tiempo en que no hay trabajo, 

· su dificultad, para que todo el grupo pueda llevarlas a cabo y 

· los materiales, fáciles de conseguir y que tengamos al alcance para poder llevarla a cabo casi de inmediato

Se elaborará una ficha para cada actividad, que contenga la siguiente información:

1. Temporalización por grupo

2. Materiales

3. Recursos humanos

4. Espacios

Se establece como objetivo diseñar 10 actividades nuevas cada año. Se hará en el mes de noviembre.

3. CATALOGO DE ACTIVIDADES:

Con todas las fichas se elaborará un catálogo, que se irá actualizando periódicamente (al menos 1 vez al año en Noviembre, incluyendo las nuevas fichas/actividades diseñadas ese año). Este catálogo estará a disposición de todo el personal, para que puedan consultarlo de forma rápida y fácil.




Proyecto de Transformación de Centro ocupacional:

PLAN CONTINUO DE FORMACION EN PREVENCION DE LA SALUD
	NUMERO
	6

	PROYECTO
	PLAN CONTINUO DE FORMACION EN PREVENCION DE LA SALUD:

Desarrollar un plan periódico de formación en prevención para usuarios.

	RESPONSABLES
	JAVIER BARALLOBRE

MARTA FERNANDEZ

	¿POR QUÉ FUE SELECCIONADO ESTE PROYECTO?
	

	¿QUÉ RELEVANCIA E IMPACTO TENDRÁ EL DESARROLLARLO?
	

	DIMENSIONES RELACIONADAS
	· DESARROLLO PERSONAL

· BIENESTAR FISICO

	OBJETIVOS

(ITEMS EN LOS QUE PUNTUAMOS BAJO)
	1. DESARROLLO PERSONAL:

1.1. Organizar un plan de formación continuada para los usuarios.
2. BIENESTAR FÍSICO:
2.1. Informar y formar a los usuarios  sobre aquellas cuestiones que inciden en una vida saludable, libre de riesgos (por ejemplo, tabaco, drogas, medio ambiente, sexualidad, etc.).
Observaciones: Marta da talleres y también vienen a darnos talleres, pero debe estar más estructurado el plan, ser periódico y contemplar todas las áreas.

 Adaptarnos al nuevo perfil de usuarios jóvenes y familias (por ej. sexualidad).

2.2. Informar y formar a los usuarios sobre las normas de seguridad, higiene,  prevención de riesgos laborales, prevención de incendios y plan de emergencia.


	DESPLIEGUE

(DESCRIBIR EN DETALLE QUÉ ACCIONES SE VAN A DESARROLLAR, EL PLAN EN SÍ, CON TODO DETALLE POSIBLE)
	


