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	FECHA CIERRE

	CLL3
	CLL3.R1
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	DAFO
	Octubre  2017
	

	DESCRIPCIÓN DEL RIESGO
	EQUIPO RESPONSABLE DEL DESPLIEGUE

	Carencia de empresas externas que proporcionen ocupación laboral 

	1.-  EQUIPO DEL PROCESO CLL3 DE CALIDAD

	CONSECUENCIAS DEL PELIGRO O EFECTOS NO DESEADOS   
	MEDIA: Dificultades.     
- El desempeño operacional de la organización estaría comprometido hasta el punto que requeriría la revisión de los planes para afrontar las dificultades experimentadas en las funciones, actividades
	VALORACIÓN SOBRE 10
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	Realizar Estudio de mercado
	LISA MATOS

	FECHA
	DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCION

	Julio 2019
	Alumnos de la EBF desarrollan y presentan su proyecto de fin de master: Redefiniendo estrategias para incrementar el nivel de ocupación en el CLL.
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	Buscar nuevas ocupaciones
	LISA MATOS
SUSY FDEZ.

	FECHA
	DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCIÓN

	sept. 2019
	Convenio con Insertega. Comenzamos a realizar tareas de reciclado de productos textiles 

	dic. 2019
	Se plantea crear  un equipo de tareas de apoyo de usuarios del Centro ocupacional. Algunos usuarios ya realizan esporádicamente estas tareas. Se plantea realizarlas de manera estructurada, coordinados por algún miembro del personal:
· Administrativas: destruir documentos, doblar circulares, recados en el centro

· Mantenimiento: apoyo al personal de mantenimiento, leña, cuidado de la finca, …

· Limpieza: cristales, vaciado de ceniceros, limpieza de exteriores

· Apoyo a cuidadores de C.Día: traslado de usuarios en sillas de ruedas, apoyo en comedor 1º turno, …
· Otras: preparar el café de mediamañana, …

	febrero 2020
	Comisión para búsqueda de tareas laborales. Se programa crear un grupo de personas que impulsen, mediante una lluvia de ideas, posibles alternativas de ocupación laboral en el centro.

	
	

	
	

	
	

	
	


